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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO
PARAMOUNT
ID BACEN: 29979523 NIRE 43.400.029.176

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Paramount, é
uma sociedade de pessoas, cooperativa de crédito, instituicdo financeira de responsabilidade
limitada e sem fins lucrativos, ndo sujeita a faléncia, rege-se pelo disposto nas leis n® 4.595, de
31.12.64 e n® 5.764, de 16.12.71, nos artigos 1.093 a 1.096 da Lei 10.406, de 10.1.2002 e pela
Lei Complementar n? 130 de 17.4.2009, pelos atos normativos baixados pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

I - sede e administracdo na avenida Luiz Pasteur n? 100, Sapucaia do Sul, Estado do Rio

Grande do Sul;

Il - foro juridico na cidade de Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul;

lll - limita-se aos empregados do Grupo Paramount e aos funcionarios desta cooperativa;
IV -  prazo de duragéao indeterminado e Ano Social coincidindo com o Ano Civil.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° - A sociedade tera por objetivo a educagdo cooperativista e financeira dos seus
associados, através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito.
Procurara ainda, e por todos os meios, fomentar a expansao do cooperativismo de economia e
crédito mutuo.

CAPITULO I
ASSOCIADOS

Art. 3% - O nimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, mas, n&o podera ser inferior
a 20 (vinte).

Art. 4° - Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, tendo livre disposicdo de
pessoa e bens, concordem com o presente estatuto, preencham as condicdes nele
estabelecidas e sejam empregados do Grupo Paramount e suas Associagoes.

§ 12 - Para associar-se o candidato preenchera proposta de admissao, fornecida pela
Cooperativa.

§ 3% - O associado passa a gozar todos os direitos, com excegdo da prerrogativa de obter
empréstimos para a qual devem decorrer no minimo 90 (noventa) dias da data de admiss&ao no
Grupo Paramount ou em suas Associagoes, excegcbes deverao ser deliberadas pelo Conselho
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de Administragdo juntamente com a Comissdo de Crédito, e assume todas as obrigacoes
decorrentes de lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 52 - Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte pessoas que exergam
qualquer atividade que contrarie ou colida com os seus objetivos, ou participem da
administracdo ou do capital, com mais de 10% (dez por cento) deste, de qualquer outra
instituicao financeira.

Art. 62 - O associado tem direito a:
I - tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, com as restricdes dos artigos 30,32 e 33;
- propor ao Conselho de Administragcdo e as Assembleias Gerais, as medidas que julgar
convenientes aos interesses sociais;
- efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas, de acordo com este
Estatuto e as normas estabelecidas;
v - inspecionar na sede social, em qualquer tempo o registro préprio de matriculas e
durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria
— até 3 (trés) dias antes desta data — os Balancos Financeiros, Demonstrativos de
Sobras e Perdas e Contas dos semestres respectivos;

V - votar e ser votado para os cargos sociais, com as restricbes dos artigos 33 e 65
devendo confirmar sua candidatura até 7 (sete) dias antes da realizagdo da Assembleia.

VI - pedir em qualquer tempo sua demissao;
VIl - retirar capital, juros e sobras, observando o disposto no artigo 14, conforme a respectiva

conta corrente e o balanco do exercicio em que se deu a demissdo, eliminacao ou
exclusao, sempre depois de ter sido este aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 72 - O associado obriga-se a:
I - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina
este estatuto;
Il - satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa em seu
nome;
- cumprir fielmente as disposicbes deste estatuto, respeitando as deliberagbes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelos 6rgaos administrativos;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais desta Cooperativa;

V - ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobre por o seu interesse individual isoladamente;

VI - pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢cdo das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reservas nao for suficiente para
cobri-las;

VIl - pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor desta for rateado entre os
associados.

Art. 82 — O associado responde subsidiariamente pelas obrigagcdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu,
responsabilidade que s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
perdurando esta responsabilidade, também para demitidos, eliminados ou excluidos, até

Pagina 2de 18

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

-:' Certifico registro sob o n° 8553123 em 06/12/2022 da Empresa COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
GRUPO PARAMOUNT, CNPJ 88183173000133 e protocolo 223688932 - 25/11/2022. Autenticacéo:
69A9F51B3E32BBE7A93679B7BFFFD4E25D23D99D. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/368.893-2 e o codigo de seguranca vizp Esta codpia foi autenticada digitalmente e
assinada em 06/12/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. . = pag. 4/58




quando forem aprovados pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a
retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do associado, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, por prejuizos verificados na Cooperativa, terminard na data da aprovacdo, por
Assembleia Geral, do Balangco do Exercicio em que ocorreu a demissao, eliminagao ou
exclusao.

Art. 92 - As obrigagdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas da
sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 10 - A demissao do associado ndo podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu pedido
escrito.

Art. 11 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragéo sera obrigado a eliminar o
associado que:
I - Revogado.
- praticar atos que desabonem no conceito da Cooperativa.
Il - faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigacbes assumidas com a Cooperativa
ou causar a esta prejuizo financeiro.

Art. 12 - A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida em reunido do
Conselho de Administragdo, e o que a ocasionou devera constar em registros proprios.

§1° - Copia autentica do termo de eliminagcdo sera remetida ao associado por processo que
comprove as datas da remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias da data da reunidao em
que ficou deliberada a eliminacéo.

§2° - O associado eliminado podera, dentro de 30 (trinta) dias da data do recebimento
da notificacao, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.

Art. 13 - A exclusao do associado sera por incapacidade civil ndo suprida, por parte do proprio
associado ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 14 - A devolugao do capital de associados demitidos, eliminados ou excluidos, seré feita,
ap6s a aprovacgao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio
social, em até 6 (seis) prestacdes mensais e sucessivas.

§ 12 - Nos casos de associados eliminados ou excluidos por perda do vinculo comum que lhe
facultou ingressar na Cooperativa, sera restituido o capital integralizado compensados os
débitos vencidos, vincendos de sua responsabilidade direta ou indireta junto a Cooperativa.

§ 22 - A restituicdo do capital que trata o presente artigo podera, a juizo do Conselho de
Administracdo ser efetuada no momento em que o associado for demitido ou excluido da
Cooperativa, em até 6 (seis) prestagdes mensais e sucessivas, ou podendo ser efetivada de
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uma sé vez e de pronto, conforme disponibilidade financeira, situagdo patrimonial da
Cooperativa e que néo haja previsao de perdas no exercicio.”.

CAPITULO IV
CAPITAL

Art. 15 - O Capital Social é dividido em quotas-partes, do valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.
Art. 16 - O capital Social sera sempre realizado em moeda corrente.

Art. 17 - Para aumento continuo de capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e
integralizara todos os meses, conforme procedimento interno.

Paragrafo Unico — Revogado.

Art. 18 - Nenhum associado podera subscrever menos de 20 (vinte) quotas e nem mais de 1/3
(um tergo) do capital social.

Art. 19 - Toda movimentacao das quotas-partes sera langada em registros proprios.

Art. 20 - E vedado ceder quotas-partes a pessoas estranhas ao quadro social, bem como da-
las em penhor ou negocia-las de qualquer modo com terceiros ou associados, mas, o seu valor
respondera sempre como segunda garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a
Cooperativa, por operagoes diretas ou a favor de outro associado.

Art. 21 - Os herdeiros terao direito ao capital e demais créditos do associado falecido, conforme
a respectiva conta corrente e o balango do exercicio em que ocorreu a morte, podendo ficar
sub-rogados nos direitos sociais do falecido, se, de acordo com este Estatuto, puderem e
quiserem fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO V
OPERACOES

Art. 22 - A Cooperativa podera realizar as operagdes e prestar os servicos permitidos pela
legislagcdo em vigor, sempre observadas as normas e condigdes estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil, sendo praticadas exclusivamente com seus associados.

§1° - A concessao de empréstimos estara sujeita a fixacdo prévia de montante e prazo méaximo,
de modo a atender ao maior nimero de solicitantes com a condicido de se haverem tomado
associados a mais de 90 (noventa) dias, sendo que excegcdes somente poderao ser deliberadas
pelo Conselho de Administracéo juntamente com a Comissao de Crédito.

§2° - Os montantes e prazo maximo serédo gradativamente ampliados, de acordo com a soma
dos recursos disponiveis, ndo podendo o débito de nenhum associado exceder a 5% (cinco por
cento) do total dos empréstimos vigentes e nem a 20% (vinte por cento) do capital integralizado
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— excegbes deverdo ser deliberadas pelo Conselho de Administragdo juntamente com a
Comisséao de Crédito.

§3° - A prioridade na concessao dos empréstimos tera por base o grau de urgéncia que dele
tenha o associado, dando-se preferéncia aos de menor valor.

§4° - O associado nao atendido no més vigente concorrerd no seguinte em igualdade de
condigbes.

§5° - Cada pedido de empréstimo serd previamente estudado, tendo-se em vista:
| - o carater de associado solicitante;

- sua capacidade de pagamento;

" - as garantias oferecidas.

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 23 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos:
|- Assembleia Geral;
- Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 — A Assembleia Geral dos associados, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o
6rgao supremo da Cooperativa, tendo uma ou outra poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo Unico — As decisdes, tomadas em assembleia, vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apds deliberagéo
do Conselho de Administracdo, sendo por ele presidida.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral poderd ser convocada por qualquer 6rgdo de
Administracao, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo nédo atendida por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 26 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais seréo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira
convocagodes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenga minima de uma
hora, desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 27 - Os editais de convocacido das Assembleias Gerais deverao conter:
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I - denominacao da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocacao da Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria;
Il - o dia e hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagéo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;
" - a sequéncia numeérica da convocagao;

Vv - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V- o0 numero de associados existentes na data da expedicdo para efeito de calculo de
“quérum” de instalacao;

VI - aassinatura do responsavel pela convocacgao.

§12 - No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital sera assinado no minimo
pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento em que a solicitou;

§2° - Os editais de convocagao deverao especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e
ser afixados nas dependéncias da Cooperativa em locais convenientes e de freqUéncia
obrigatéria dos associados.

Art. 28 - O “quérum” minimo para instalagao da Assembleia Geral é o seguinte:
| - 1. 2/3 (dois tercos) dos associados, em condi¢cbes de votar, na primeira convocagio;
II- 2. metade e mais um dos associados;

Il - 3. minimo de 10 (dez) associados na terceira.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, que convidara
um associado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdao dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro
convidado pelo primeiro.

Art. 30 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administracido, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a
indicar um associado para dirigir os debates e votagao da matéria.

§1° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixarao a mesa,
permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos que forem
solicitados.

§2° - O Presidente indicado escolhera entre os associados um secretéario “ad-hoc”, para auxilia-
los nos trabalhos e coordenar a redacao das decisoes, a serem incluidas na ata pelo Secretario
da Assembleia.

Art. 31 - As deliberacbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos
constantes dos editais de convocagéo.
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§1° - Habitualmente a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendo-se entdo as normas usuais.

§2° - O que ocorrer na Assembleia devera constar da ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores presentes, por uma
comissado de 10 (dez) associados designados pela Assembleia e por todos aqueles que o
queiram fazer.

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
com direito de votar, tendo cada associado um voto, vedada representacéo.

Art. 32 — Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, ndo poderao votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais as
prestagdes de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 33 — Fica impedido de votar e ser votado o associado que:
| - tenha sido admitido apds a convocagédo da mesma;
Il - seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacao pela Assembleia Geral
das contas do exercicio em que tenha deixado as fungoes.

Art. 34 — E da competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos 6érgdos de Administracdo e Fiscal, em face de causas que a
justifiquem.

Paragrafo Unico — se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros
provisorios, até a posse dos novos, para cuja eleicao havera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35 — A Assembleia Geral Ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses, apdés o encerramento do exercicio, cabendo-lhe
especialmente:
|- deliberar sobre as prestacbes de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatério da gestao, os balancos e os demonstrativos da conta das sobras e perdas e o
parecer do Conselho Fiscal;
Il - dar destino as sobras e repartir as perda;
Il - eleger e reeleger ocupantes de cargos sociais;

IV -  deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragéo
para o ano entrante;
V - criar fundos para fins especificos nao previstos no Estatuto, fixando modo de

formacao, aplicacao e liquidacao.

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde os art. 31 §3°, art. 32 e 33 deste Estatuto.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que mencionado no Edital
de Convocagao.

§1°2 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:
I - reforma dos estatutos;
I - fusdo ou incorporacgao;
" - mudancga de objetivos;
v - dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de liquidante;
V- contas do liquidante.

§2° - A deliberagao que vise mudanga da forma juridica, importa em dissolucdo e subsequente
liguidagao da Cooperativa.

§3° - Sa0 necessarios, observado o que dispdem o art. 31 §3° e art. 33 deste Estatuto, os votos
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar valida as deliberacées de que trata o
§1¢ deste artigo.

§4° - As deliberagcdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos,
observado o que dispoem os art. 31 §3°, art. 32 e art. 33 deste Estatuto.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMPOSICAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO.

“Art. 37 — O Conselho de Administracdo sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos,
que estender-se-4 até a posse dos seus substitutos, podendo ser reeleitos ou destituidos em
qualquer tempo em Assembleia Geral, observada a obrigatoriedade de renovacao de no
minimo 1/3 (um tergo) de seus membros.”

Paragrafo uUnico — Os membros do Conselho de Administracdo exercerdao suas fungdes
gratuitamente.

Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites de lei e deste Estatuto,
atendidas decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e tragar as normas para
as operacodes da Cooperativa e controlar os resultados.

§1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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I - programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras e dos associados;

Il - fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando
os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o
maior numero possivel de associados;

Il - escolher uma comissao composta de até 6 (seis) associados para o estudo preliminar
das propostas de empréstimos, competindo-lhe, todavia as decisbes finais;

Vv - regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa;
V - fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;
VI -  determinar a agéncia bancaria onde serdo depositados os saldos de numerario
existentes;
VII - estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da Cooperativa;
VIII - fixar as despesas em or¢camento anual, indicar a fonte dos recursos e determinar,
também, a forma de ratear entre todos os associados o déficit orcamentario;
IX-  deliberar sobre compra e venda de méveis;
X - deliberar anualmente sobre a aplicacdo do fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social, ou diretamente ou por convénio firmado com a Federagao a qual estiver filiada;
Xl - deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital integralizado aos associados, até o
limite maximo estabelecido nos termos da legislacao vigente;
XIl - deliberar sobre a admissao, demissao ou exclusdo de associados;
Xl - admitir e fixar normas para a admissao e demisséo do pessoal auxilia;
X1V - fixar as normas de disciplina funcional;
XV - avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fiangca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;
XVI-  estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no

minimo, o estado econdémico financeiro da Cooperativa, através do informe financeiro,
balancetes e demonstrativos especificos;

XVII - deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;
XVIII - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizacdo expressa da Assembleia
Geral;
XIX - contrair obrigagoes, transigir e constituir mandatarios;
XX - zelar pelo cumprimento das leis de cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo
atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal;
XXI-  estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia
Geral;
XXIl - avaliar e aprovar a Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos da Cooperativa, bem
como as propostas de atualizacées e/ou alteragdes desta Politica;
XXIll - assegurar a aderéncia da cooperativa as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;
XXV - assegurar a correcao tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de
riscos;
XXV - aprovar alteracdes significativas nas politicas, nas estratégias e limites operacionais da
Cooperativa, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;
XXVI - promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na Cooperativa.
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§2°¢ - as deliberacées do Conselho de Administragcdo serdao baixadas em forma de resolugdes
ou instrugbes.

Art. 39 — O Conselho de Administragcédo reune-se uma vez por més em dia e hora previamente

marcados e, extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus

integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

| - reunides funcionardo com a presenca minima de 4 (quatro) conselheiros;

- as deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;

" - 0s assuntos tratados e deliberagcbes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 40 — Sera automaticamente destituido do Conselho de Administragdo o componente que
deixar de comparecer a 6 (seis) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel, a
juizo dos demais conselheiros.

§1° - A primeira vaga no Conselho de Administragao sera preenchida pelo suplente.

§2° - Reduzido o Conselho a apenas 3 (irés) membros, o Presidente (ou membros restantes de
Conselho, se o do Presidente estiver vago) convocard a Assembleia para eleger novos
membros efetivos e suplentes.

§32 -Os novos membros eleitos ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos
antecessores.

Art. 41 — Os integrantes do Conselho de Administracdo ndao sédo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas, responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposamente.

Paragrafo Unico — Os componentes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como os
liquidantes, responderao solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa durante
a sua gestao, até que elas se cumpram e para efeito de responsabilidade criminal, equiparam-
se aos administradores de sociedades andnimas.

CARGOS EXECUTIVOS

ART. 42 — Os membros efetivos do Conselho de Administracdo escolherdo entre si, o
Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo, que também exerceréo
gratuitamente suas fungdes.

§1° - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos e que se refere este artigo sera feita
durante a Assembleia Geral Ordinaria, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela,
devendo o fato constar da mesma ata.
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§2° - Os titulares dos cargos executivos poderao ser destituidos ou substituidos deste em
qualquer tempo, mediante o voto de 4 (quatro) conselheiros, em reunido extraordinaria,
especificamente convocada para tal fim.

§3° - O conselheiro destituido do cargo executivo, completara o seu mandato como membro do
Conselho de Administragao.

Art. 43 — Nos impedimentos do Presidente, seus poderes a atribuicbes passam a ser exercidos
integralmente pelo Diretor Administrativo.

§1° - Os demais titulares serdo substituidos por conselheiros escolhidos pelo Conselho de
Administracdo, em reunido especialmente convocada.

§2° - As substituicdes exercidas por mais de 60 (sessenta) dias serédo consideradas definitivas.
DO PRESIDENTE

Art. 44 — Ao Presidente cabem entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - supervisionar as operagoes e atividades da Cooperativa;

Il - participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa;
" - assinar com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo os cheques;

Vv - assinar com Diretor Administrativo instrumentos de procuracdes e quaisquer
documentos que se refiram a terceiros;
V- assinar os termos de eliminagao ou exclusdo de associados em registros préprios;
VI - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
VII - convocar as Assembleias Gerais determinadas pelo Conselho de Administragcdo e
presidi-las, com as restricées dos art. 29 Par. Unico e art. 30 deste Estatuto;
VIII - redigir o relatério anual do Conselho de Administragcdo e apresenta-lo a Assembleia
Geral acompanhado do Balango e Contas e do Parecer do Conselho Fiscal;
IX - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
X - aprovar empréstimos de emergéncia com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 45 — Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras atribuicoes:
I - substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

I - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo,
responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;

1" - assinar com o Presidente, instrumentos de procuragao e quaisquer documentos que se
referem a terceiros;

v - assinar com o Presidente ou Diretor Financeiro cheques, na auséncia de um ou outro;

V- aprovar com o Presidente ou Diretor Financeiro, os empréstimos de emergéncia.

DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 46 — Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras as seguintes atribuicdes:
I - superintender os servigos e atividades diretamente relacionadas com a geréncia;
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- assinar cheques juntamente com o Presidente ou Diretor Administrativo;
1" - prestar informagdes sobre as atividades e operacdes da Cooperativa ao quadro social,
assim como esclarecimentos solicitado pelo Conselho de Administragao e Fiscal;

v - aprovar com o Presidente ou Diretor Administrativo os empréstimos de emergéncia.

V - executar o gerenciamento integrados dos riscos, dentre eles, os riscos de crédito, de
mercado, operacional, sécio ambiental e de liquidez, implantando medidas para a sua
mitigacao;

VI - responder pela implementacdo, aderéncia e atualizagdo do conjunto de normas da

Cooperativa, assegurando o cumprimento dos normativos oficiais e regulamentares,
além de responder pela existéncia, observancia, efetividade e funcionalidade dos
procedimentos relacionados ao sistema de controles internos;

VII - elaborar e propor o plano tatico relativo a gestao de riscos, de controle interno e
Compliance, da Cooperativa, em conformidade com a planificacdo estratégica,
englobando as metas pertinentes;

VIII - acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou
inspecodes do Banco Central do Brasil, bem como assegurar a prestacéo de informacgoes
de natureza contabil, patrimonial, econémica, financeira e nao financeira aos 6rgaos
reguladores e areas internas;

IX - representar a Cooperativa nos eventos de participagao social, divulgando os principios e
valores cooperativistas;
X - responder pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e

procedimentos de gestdo de riscos, controle interno e Compliance previstos na
regulamentacao perante o Banco Central do Brasil;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislacdo e das politicas e procedimentos internos,
adotando medidas saneadoras para as nao conformidades;
Xl - zelar pela elaboracédo e tempestiva remessa de informacdes relativas a apuracdo dos

limites e padrbes minimos regulamentares, respondendo por este assunto perante o
Banco Central do Brasil;

XM - assegurar a execucgdo dos testes periddicos de conformidade e efetividade do sistema
de controles internos da Cooperativa;
X1V - assegurar a comunicagado ao Banco Central do Brasil das irregularidades ou situagbes

de exposicao anormal a riscos, identificadas no ambito da Cooperativa, comunicando
ainda as medidas tomadas ou recomendadas e eventuais obstaculos para sua
implementagao.

CONSELHO FISCAL

Art. 47 — O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés) suplentes, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral.

§1¢ - Os componentes do conselho Fiscal tem mandato por 3 (irés) anos que estender-se-a até
a posse dos seus substitutos, observada a renovagédo de, ao menos 2 (dois) membros a cada
eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.

§2° - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
quando necessario, exercendo sempre essas fungbes sem qualquer remuneracao.
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Art. 48 — Em sua primeira reunidao os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si,
um Presidente incumbido de convocar e presidir as reunidées, e um Secretério, para lavrar as
atas.

§1° - Nos impedimentos do Presidente sera substituido pelo conselheiro mais idoso.

§2° - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal,
convocara os suplentes.

§3° - As deliberagcbes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas em livro proprio e
assinadas ao final das reunides pelos conselheiros presentes.

Art. 49 — O Conselho exercera total fiscalizagédo sobre os negécios e atividades da Cooperativa,
examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos
de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames o exigir e recorrer a qualquer
fonte de informagdes a seu critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — No desempenho de suas funcdes compete-lhe especialmente:
| -  examinar a escrituracao dos livros da tesouraria;
- estudar o informe financeiro mensal;
" - contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de
documentos nao escriturados;

IV -  verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados e se o extrato da
conta deste, confere com a feita na Cooperativa;
V -  examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas

pelo Conselho de Administragdo, bem como se existem garantias suficientes para a
segurancga das operagdes realizadas;

VI -  verificar se as normas para concessao de empréstimos siao as que melhor atendem as
necessidades do quadro social;
VIl - verificar se os empréstimos concedidos pelos diretores executivos em carater de

emergéncia se enquadram dentro das normas estabelecidas e dentro da filosofia de
equidade que rege a politica de empréstimos;

VIl - verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacdo de eventuais
débitos dos associados em atraso;

IX-  verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo;
X - verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;
Xl - examinar os livros de contabilidade geral e balancetes mensais;

Xl - verificar se o Conselho de Administracao se reuniu regularmente, e se ao cabo de cada
reunido foram lavradas respectivas atas;

XII - verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central e a Federagao
a que estiverem filiadas, e se existem reclamagdes ou exigéncias desses Orgaos a
cumprir;

XIV - verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos junto as reparticdes
publicas fiscais e de previdéncia;

XV -  apresentar ao Conselho de Administragcao questionario préprio preenchido ou relatério

dos exames procedidos;
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XVI-  apresentar a Assembleia Geral, parecer sobre operagdes sociais, tomando por base os
balancos semestrais e contas;

XVII - convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

CAPITULO VII
DA OUVIDORIA

Artigo 50 - A ouvidoria tem por finalidade:

I - Atender em JUdltima instdncia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario da
instituicao; e

I - Atuar como canal de comunicacdo entre a instituicdo e os clientes e usuarios de
produtos e servicos, inclusive na mediagao de conflitos.

Paragrafo Unico. considera-se primario o atendimento habitual realizado em quaisquer pontos

ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e o Servigo de Atendimento

ao Consumidor (SAC) de que trata o Decreto n® 6.523, de 31 de julho de 2008.

DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Artigo 51 - O ouvidor sera designado pelo Conselho de Administracdo da cooperativa, o
candidato a ocupar o cargo devera possuir certificacdo para atuar na funcao, emitido por
instituicdo capacitada. Ser entrevistado por pelo menos trés conselheiros e ter o nome
aprovado em reuniao do Conselho. O mandato do ouvidor tera o prazo de 36 (irinta e seis)
meses, coincidente com o do Conselho de Administracdo, podendo ser reconduzido. A
destituicdo se dara pela vontade do Conselho de Administracdo, tendo que a deciséo ser
apreciada em reunido, colocada em votacao e aprovada por maioria.

§19: constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia do cargo de ouvidor:
|- morte;
Il - rendncia;
Il - destituicdo, pelo Conselho de Administracdo, por inabilidade, incompeténcia ou
qualquer motivo que signifique justa causa;
IV -  desligamento da cooperativa.

§2°: as razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverao constar na ata da reuniao do Conselho
de Administracao.

§39: havendo vacancia do cargo de ouvidor, o Conselho de Administracdo nomeara outro,
imediatamente a ocorréncia.

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Artigo 52 - Em relacao a Ouvidoria, a cooperativa devera:
I - criar condigbes adequadas para o funcionamento da mesma, bem como para que sua
atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao;
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Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboracao de
respostas adequadas as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

Il - dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagéo;

IV -  garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servigos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de.canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na
forma da legislagao vigente;

V - garantir acesso gratuito dos associados ao atendimento da ouvidoria, por meio de
canais ageis e eficazes, inclusive por telefone, cujo numero deve ser amplamente
divulgado em todos os materiais graficos fornecidos aos associados. Também devera
ser mantido permanentemente registrado e atualizado, em sistema de informacdes e
local visivel aos associados, no recinto de suas dependéncias;

VI -  providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em
exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Artigo 53 - As atribuicdes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:
| - Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servicos;
Il - Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;
[l - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e
IV - Manter o conselho de administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores para soluciona-los.

§ 12 O atendimento prestado pela ouvidoria:
| - Deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao
demandante;
Il - Deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacgao; e
Il - pode abranger:
a) excepcionalmente, as demandas nao recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e
b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por érgdos publicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

§ 22 O prazo de resposta para as demandas nao pode ultrapassar dez dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado

0 numero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo.
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CAPITULO VIlI
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 54 — O balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 55 — As despesas gerais da sociedade poderdao ser rateadas entre todos os associados
quer tenham ou nao, no exercicio, usufruido dos servigos prestados pela Cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas gerais da sociedade,
por ocasiao dos balancetes mensais e dos balangos semestrais, serdo levantados
separadamente.

Art. 56 — Das sobras verificadas serao deduzidas as seguintes taxas:
I - 10% (dez por cento), no minimo, para Fundo de Reserva, podendo ser deduzida
porcentagem maior, se assim deliberar o Conselho de Administragéo;
- minimo 5% (cinco por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social,
juros e vantagens ao capital realizado até o limite maximo que foi determinado em Lei
ou por ato do 6rgao normativo das Cooperativas de Crédito.

§1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, seréo distribuidas aos associados na
propor¢céo das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa, apdés a aprovagéo do
balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decis&o diversa desta.

§2° - As perdas verificadas no exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma
do artigo 57 Paragrafo Unico que nao tenham cobertura do Fundo de Reserva, serao rateadas,
entre os associados, apdés a aprovacao do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria, na
proporgcéao das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa.

Paragrafo Unico — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao seu desenvolvimento.

Art. 57 — Os Fundos constituidos na forma do artigo 58° alinea “a” s&o indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de dissolugao e liquidagdo da Cooperativa, hipétese em que serdo
recolhidos ao Banco Central juntamente com o saldo remanescente nao comprometido.

Art. 58 — O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destina-se a prestacao de
assisténcia a seus associados, familiares e empregados da Cooperativa, podendo inclusive, ser
aplicado mediante convénio com outra Cooperativa singular, com Federagdo ou Confederagéao
de Cooperativa.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO
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Art. 59 — A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem o0s associados em
Assembleia Geral na forma do art. 36, oportunidade em que deverdao ser nomeados um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder a sua liquidacao.

§1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢bes, podera a qualquer época destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§2° - Em todos os atos e operacbes, os liquidantes deverdo usar a denominacdo da
Cooperativa seguida da expressao “Em liquidagao”.

§32 - O processo de liquidagcéo s6 podera ser iniciado apés audiéncia do Banco Central do
Brasil.

Art. 60 — A dissolugéo da sociedade implicard no cancelamento da autorizagao para funcionar e
do registro.

Art. 61 — Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo bem como para
praticar atos e operagdes necessarias a realizagado do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucdo da cooperativa, o remanescente ndo comprometido e
os fundos constituidos de acordo com o art. 54 serdo destinados ao Banco Central do Brasil.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 — Sao condicdes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

I - inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral dos componentes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal entre si e entre os membros de um e de outro
destes Conselhos;

- nao ser empregado dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

" - nao ser conjuge do membro dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

v - ndo ser empregado da Cooperativa ou, se foi, ter tido ja aprovadas as contas do
exercicio em que deixou 0 emprego;
V- nao ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em ac¢do judicial;
VI - nao ter conta bancaria encerrada por ter emitido cheque sem provisédo de fundos;
VII - nao ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo

de sua participacdo ou administracdo, ou logo apds, tenha tido titulos protestados, ou
tenha sido responsabilizado em acao judicial, ou que tenha emitido cheque sem
provisao de fundos;

VIII - néo ser falido ou concordatéario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenham
subordinado aqueles regimes;

IX - nao ter participado de administragcéo de instituicdo financeira, inclusive de cooperativa,
cuja autorizagao e funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou tenha
estado ou esteja em liquidacao extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencéo;

X - nao exercer cargo de diregao em outra Cooperativa de Crédito ou mista com secao de
crédito.
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Paragrafo Unico — Independentemente dessas restricdes, sdo inelegiveis, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagdo suspeita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 63 — A sociedade por seus diretores ou representada pelo associado, escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade nos casos do art. 41 e seu Par. Unico.

Art. 64 — Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa autorizacdo do Banco
Central do Brasil para que possa entrar em vigor e produzir os efeitos perante o Registro de
Comércio.

Art. 65 — A Cooperativa submetera a aprovagdo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
(quinze) dias os nomes dos membros eleitos aos Conselhos de Administracao e Fiscal (efetivos
e suplentes).

Art. 66 — A posse dos membros dos diversos conselhos sera de acordo com as disposi¢des do
Banco Central do Brasil.

Art. 67 — A filiagao e Federacao e/ou a Central podera ser deliberada em qualquer Assembleia
Geral.

Esta reforma e consolidacao estatutaria foram aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 20 de abril de 2022, tendo participado os seguintes associados, conforme Ata
lavrada no livro préprio:

Marcio Raimundo Ramos Iglesias, Rosangela Muniz Barreto, Eder Luis dos Santos Herbstrith,
Elisane da Silva, Felipe Hespanhol, Guilherme Robinson, Tatiane Mello da Silva, Joao Batista
Ervino Heemann, Angelo Menegaz Osoério, Iria Luci Richter Korndorfer, Flavio Lindiomar
Pedroso, Ana Tecia Lima Barros, Denise Larssen, Marizeti Bitencourt Machado, Eucledia Maria
Turcatti Dos Santos, Sabrina Lima Lopes Da Silveira, Candida Bortoncello Milanez, Donato Luis
Weber, Livete De Campos, Simone Barcelos, Marta Regina de Oliveira Inacio, Liane Leite De
Melo, Leandro Da Silva Moraes, Edite Machado da Silva e Diolanda Pacheco Ramos.

Marcio Raimundo Ramos Iglesias Rosangela Muniz Barreto Ginar
Presidente Diretora Administrativo
CPF: 965.195.767-00 CPF: 896.453.080-20
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DECLARACAO DE VERACIDADE DO DOCUMENTO PRINCIPAL
REGISTRO DIGITAL

Eu, ROSANGELA MUNIZ BARRETO GINAR, BRASILEIRA, UNIAO ESTAVEL,
INDUSTRIARIA, DATA DE NASCIMENTO 23/06/1975, RG N° 6066751055 SJS-RS,
CPF 896.453.080-20, AVENIDA OBEDY CANDIDO VIEIRA, N° 801, CASA 396,
BAIRRO CENTRAL PARK, CEP 94931-023, CACHOEIRINHA - RS, DECLARO, SOB
AS PENAS DA LEI, que os documentos apresentados digitalizados ao presente
protocolo de registro digital na Junta Comercial, sem possibilidade de validagcéao
digital, SAO VERDADEIROS E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS
ORIGINAIS.

Sapucaia Do Sul, 23 de novembro de 2022.

ROSANGELA MUNIZ BARRETO GINAR

Assinatura Eletronica Avangada
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Decumento expedido pelo sisterma e-BC do Banco Central do Brasil & assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, NUPASEOD0SETTT 2022 -16 t?uﬂ‘..b

&

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 23.968/2022—-BCB/Deorf/GTPAL
Processo 0000213444 Porto Alegre, 15 de setembro de 2022.

A

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Paramount
A/C do Senhor
Marcio Raimundo Ramaos Iglesias - Presidente

Assunto: Comunicagdo de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos gue o Banco Central do Brasil, por despacho desta data, aprovou
os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria de 20 de abril de 2022:

a) Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, cujo mandato se estendera até a
posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2025:

CPF Nome Cargo
517.007.780-72 Ana Tecia Lima Barros Conselheiro Efetivo
965.195.767-00 Marcio Raimundo Ramos Iglesias Conselheiro Efetivo
896.453.080-20 Rosangela Muniz Barreto Ginar Conselheiro Efetivo
503.530.980-00 Guilherme Robinson Conselheiro Suplente

b) Eleicdo dos membros dos Cargos Executivos, cujo mandato se estendera até a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2025:

CPF Nome Cargo
896.453.080-20 Rosangela Muniz Barreto Ginar Presidente
517.007.780-72 Ana Tecia Lima Barros Diretor Financeiro
965.195.767-00 Marcio Raimundo Ramos Iglesias Diretor Administrativo

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Tecnica em Porto Alegre (GTPAL)
E-mail: gtpal.deori@bcb.gov.br 1
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

c) Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, cujo mandato se estendera até a posse dos que
forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 2025:

CPF Nome Cargo

731.245.320-15 Denise Larssen Conselheiro Fiscal Efetivo
736.644.800-15 Elisane da Silva Conselheiro Fiscal Efetivo
006.575.460-38 Marizeti Bitencourt Machado Conselheiro Fiscal Efetivo
032.501.400-07 Candida Bortoncello Milanez Conselheiro Fiscal Suplente
780.337.800-53 Eonice da Silva Conselheiro Fiscal Suplente
691.885.800-91 Eucledia Maria Turcatti dos Santos Conselheiro Fiscal Suplente

d) Reforma estatutaria.

2. Devera essa sociedade, no prazo regulamentar de cinco dias Uteis contados da
data do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse dos eleitos, bem como
atentar para as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos
descritos no Sisorf 5.7.70.

3. Registramos a inobservancia do prazo de quinze dias previsto no artigo 33 da Lei
n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, para submeter a aprovagao do Banco Central do Brasil os
atos de elei¢cdo ocorridos na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 20 de abril de 2022.
Esclarecemos que a infracdo ao dispositivo legal citado sujeita essa instituicdo, bem como seus
administradores, as penalidades previstas em lei.

4. Na decisdao do pleito, o Banco Central do Brasil ndo entrou no mérito das
deliberagdes que independem de sua aprovacao, entre as quais aquelas a que se referem os
incisos | e Il do artigo 44 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

5. Deixamos de manifestar-nos acerca da elei¢do do Sr. Angelo Menegaz Osério para
o cargo de Conselheiro Administrativo Suplente, em vista de seu desligamento da cooperativa,
conforme informado em oficio de 5 de agosto de 2022.

6. A propdsito, em cumprimento ao contido no artigo 29, § 22, da Resolugdo BCB n?
108, de 24 de junho de 2021, comunicamos que o prazo para analise e decisdo do pleito de
eleicdo é de 60 dias e para reforma estatutaria é de 90 dias, contados do recebimento de sua
comunicagdo de 3 de junho de 2022.

7. Anexamos o estatuto social consolidado com as alteragdes aprovadas no referido
ato societario.

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Porto Alegre (GTPAL)
E-mail: gtpal.deorf@bcb.gov.br 2
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Atenciosamente,

Paulo Renato Carneiro Abrah3o Diego da Rosa Real
Gerente-Técnico Coordenador

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Porto Alegre (GTPAL)
E-mail: gtpal.deorf@bcb.gov.br 3
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO GRUPO PARAMOUNT
ID BACEN: 29979523 NIRE 43.400.029.176

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Paramount, é
uma sociedade de pessoas, cooperativa de crédito, instituicdo financeira de responsabilidade
limitada e sem fins lucrativos, ndo sujeita a faléncia, rege-se pelo disposto nas leis n2 4.595, de
31.12.64 e n25.764, de 16.12.71, nos artigos 1.093 a 1.096 da Lei 10.406, de 10.1.2002 e pela Lei
Complementar n2 130 de 17.4.2009, pelos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

| - sede e administracdo na avenida Luiz Pasteur n2 100, Sapucaia do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul;
I - foro juridico na cidade de Sapucaia do Sul, Estado do Rio Grande do Sul;
1" - limita-se aos empregados do Grupo Paramount e aos funciondrios desta cooperativa;
IV - prazo de duracdo indeterminado e Ano Social coincidindo com o Ano Civil.

CAPITULO 1l
OBIJETIVOS

Art. 22 - Asociedade tera por objetivo a educacdo cooperativista e financeira dos seus associados,
através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito. Procurara ainda,
e por todos os meios, fomentar a expans3do do cooperativismo de economia e crédito muituo.

CAPITULO 1lI
ASSOCIADOS

Art. 32 - O niumero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, mas, ndo podera ser inferior
a 20 (vinte).

Art. 42 - Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, tendo livre disposicao de pessoa
e bens, concordem com o presente estatuto, preencham as condi¢cdes nele estabelecidas e sejam
empregados do Grupo Paramount e suas Associagdes.
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§ 12- Para associar-se o candidato preenchera proposta de admissao, fornecida pela Cooperativa.

§ 32 - O associado passa a gozar todos os direitos, com exce¢dao da prerrogativa de obter
empréstimos para a qual devem decorrer no minimo 90 (noventa) dias da data de admissdo no
Grupo Paramount ou em suas Associagdes, excecOes deverdo ser deliberadas pelo Conselho de
Administracdo juntamente com a Comissdo de Crédito, e assume todas as obrigagdes
decorrentes de lei, deste Estatuto e de deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 52 - N3o poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte pessoas que exergcam
qualquer atividade que contrarie ou colida com os seus objetivos, ou participem da
administragdo ou do capital, com mais de 10% (dez por cento) deste, de qualquer outra
instituicdo financeira.

Art. 62 - O associado tem direito a:

|- tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, com as restrigdes dos artigos 30,32 e 33;
- propor ao Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais, as medidas que julgar
convenientes aos interesses sociais;
" - efetuar com a Cooperativa as opera¢des que forem programadas, de acordo com este
Estatuto e as normas estabelecidas;
IV - inspecionar na sede social, em qualquer tempo o registro préprio de matriculas e durante
os 30 (trinta) dias que antecederem a realizacdo da Assembleia Geral Ordindria — até 3
(trés) dias antes desta data — os Balangos Financeiros, Demonstrativos de Sobras e Perdas
e Contas dos semestres respectivos;

V -  votar e ser votado para os cargos sociais, com as restricdes dos artigos 33 e 65 devendo
confirmar sua candidatura até 7 (sete) dias antes da realizacdo da Assembleia.
VI - pedir em qualquer tempo sua demissao;
VIl - retirar capital, juros e sobras, observando o disposto no artigo 14, conforme a respectiva

conta corrente e o balanco do exercicio em que se deu a demissdao, eliminacdao ou
exclusdo, sempre depois de ter sido este aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 72 - O associado obriga-se a:

| - subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este

estatuto;

- satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa em seu nome;

" - cumprir fielmente as disposicGes deste estatuto, respeitando as deliberagdes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelos 6rgaos administrativos;

IV -  zelar pelos interesses morais e materiais desta Cooperativa;

V-  ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobre por o seu interesse individual isoladamente;
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VI - pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na propor¢ao das operag¢des que
houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reservas nao for suficiente para cobri-
las;

VIl - pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor desta for rateado entre os associados.

Art. 82 — O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu,
responsabilidade que sé podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa,
perdurando esta responsabilidade, também para demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
forem aprovados pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade do associado, para os demitidos, eliminados ou excluidos,
por prejuizos verificados na Cooperativa, terminara na data da aprovacao, por Assembleia Geral,
do Balanc¢o do Exercicio em que ocorreu a demissdo, eliminacdo ou exclusao.

Art. 92 - As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas da sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apds um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 10 - A demissdo do associado ndo podera ser negada e dar-se-a unicamente a seu pedido
escrito.

Art. 11 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracdo sera obrigado a eliminar o
associado que:

| - Revogado.
- praticar atos que desabonem no conceito da Cooperativa.
IIl-  faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obriga¢cGes assumidas com a Cooperativa ou
causar a esta prejuizo financeiro.

Art. 12 - A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria sera decidida em reunidao do
Conselho de Administracdo, e o que a ocasionou deverd constar em registros préprios.

§12 - Cdpia autentica do termo de eliminacdo sera remetida ao associado por processo que
comprove as datas da remessa e recebimento, dentro de 30 (trinta) dias da data da reunido em
que ficou deliberada a eliminacao.

§292 - O associado eliminado podera, dentro de 30 (trinta) dias da data do recebimento

da notificacdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral.
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Art. 13 - A exclus3do do associado sera por incapacidade civil ndo suprida, por parte do prdéprio
associado ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 14 - A devolugdo do capital de associados demitidos, eliminados ou excluidos, sera feita, apds
a aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento,
acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, em até 6
(seis) prestagdGes mensais e sucessivas.

§ 12 - Nos casos de associados eliminados ou excluidos por perda do vinculo comum que lhe
facultou ingressar na Cooperativa, sera restituido o capital integralizado compensados os débitos
vencidos, vincendos de sua responsabilidade direta ou indireta junto a Cooperativa.

§ 22 - A restituicdo do capital que trata o presente artigo podera, a juizo do Conselho de
Administracdao ser efetuada no momento em que o associado for demitido ou excluido da
Cooperativa, em até 6 (seis) prestagdes mensais e sucessivas, ou podendo ser efetivada de uma
s6 vez e de pronto, conforme disponibilidade financeira, situagcdao patrimonial da Cooperativa e
que nao haja previsao de perdas no exercicio.”.

CAPITULO IV
CAPITAL

Art. 15 - O Capital Social é dividido em quotas-partes, do valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.

Art. 16 - O capital Social sera sempre realizado em moeda corrente.

Art. 17 - Para aumento continuo de capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e
integralizara todos os meses, conforme procedimento interno.

Paragrafo Unico — Revogado.

Art. 18 - Nenhum associado podera subscrever menos de 20 (vinte) quotas e nem mais de 1/3
(um terco) do capital social.

Art. 19 - Toda movimentacdo das quotas-partes serd lancada em registros préprios.
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Art. 20 - E vedado ceder quotas-partes a pessoas estranhas ao quadro social, bem como da-las
em penhor ou negocia-las de qualquer modo com terceiros ou associados, mas, o seu valor
respondera sempre como segunda garantia pelas obrigacbes que o associado assumir com a
Cooperativa, por operagdes diretas ou a favor de outro associado.

Art. 21 - Os herdeiros terdo direito ao capital e demais créditos do associado falecido, conforme
a respectiva conta corrente e o balango do exercicio em que ocorreu a morte, podendo ficar sub-
rogados nos direitos sociais do falecido, se, de acordo com este Estatuto, puderem e quiserem
fazer parte da Cooperativa.

CAPITULO V
OPERACOES

Art. 22 - A Cooperativa podera realizar as operagbes e prestar os servicos permitidos pela
legislacdo em vigor, sempre observadas as normas e condi¢gGes estabelecidas pelo Banco Central
do Brasil, sendo praticadas exclusivamente com seus associados.

§192 - A concessdo de empréstimos estara sujeita a fixagdo prévia de montante e prazo maximo,
de modo a atender ao maior numero de solicitantes com a condi¢cdo de se haverem tomado
associados a mais de 90 (noventa) dias, sendo que exce¢Bes somente poderdo ser deliberadas
pelo Conselho de Administracdo juntamente com a Comissdo de Crédito.

§292 - Os montantes e prazo maximo serdo gradativamente ampliados, de acordo com a soma dos
recursos disponiveis, ndo podendo o débito de nenhum associado exceder a 5% (cinco por cento)
do total dos empréstimos vigentes e nem a 20% (vinte por cento) do capital integralizado —
excecOes deverdo ser deliberadas pelo Conselho de Administracdao juntamente com a Comissao
de Crédito.

§32- A prioridade na concessdo dos empréstimos tera por base o grau de urgéncia que dele tenha
o associado, dando-se preferéncia aos de menor valor.

8§42 - O associado nao atendido no més vigente concorrerd no seguinte em igualdade de
condigdes.

§52 - Cada pedido de empréstimo sera previamente estudado, tendo-se em vista:

I - o carater de associado solicitante;
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I - sua capacidade de pagamento;
" - as garantias oferecidas.

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 23 - A Cooperativa exerce sua acdo pelos seguintes 6rgaos:

|- Assembleia Geral;
I - Conselho de Administragao;
I - Conselho Fiscal.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 — A Assembleia Geral dos associados, que podera ser Ordindria ou Extraordinaria, é o
6rgdo supremo da Cooperativa, tendo uma ou outra poderes, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo Unico — As decisdes, tomadas em assembleia, vinculam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 25 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apds deliberacdo do
Conselho de Administra¢ao, sendo por ele presidida.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral poderd ser convocada por qualquer 6rgdo de
Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitagdo ndo atendida por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 26 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacgao.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocacées,
conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca minima de uma hora, desde
que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 27 - Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverao conter:
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|- denominac¢do da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocacao da Assembleia Geral”,
Ordinaria ou Extraordinaria;
- o dia e hora da reunido em cada convocacgao, assim como o local da sua realiza¢do, o qual,
salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;
" - a sequéncia numérica da convocacgao;

IV-  aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacGes;

V- 0 numero de associados existentes na data da expedicdo para efeito de calculo de
“quérum” de instalagao;

VI-  aassinatura do responsavel pela convocacgao.

8§12 - No caso de a convocacdo ser feita por associados, o edital serd assinado no minimo pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento em que a solicitou;

§29 - Os editais de convocacdo deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e
ser afixados nas dependéncias da Cooperativa em locais convenientes e de freqliéncia obrigatdria
dos associados.

Art. 28 - O “quérum” minimo para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

| - 1. 2/3 (dois tercos) dos associados, em condicdes de votar, na primeira convocagao;
I - 2. metade e mais um dos associados;
- 3. minimo de 10 (dez) associados na terceira.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, que convidara um
associado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias Gerais que n3o forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado
pelo primeiro.

Art. 30 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o Presidente da
Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pecas contabeis
e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um
associado para dirigir os debates e votacdao da matéria.

8§12 - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa,
permanecendo no recinto, a disposicao da Assembleia, para os esclarecimentos que forem
solicitados.
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§292 - O Presidente indicado escolhera entre os associados um secretario “ad-hoc”, para auxilia-
los nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisfes, a serem incluidas na ata pelo Secretario
da Assembleia.

Art. 31 - As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre assuntos constantes
dos editais de convocacao.

8§19 - Habitualmente a votacgdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendo-se ent3o as normas usuais.

§22 - O que ocorrer na Assembleia devera constar da ata circunstanciada, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos diretores presentes, por uma
comissdo de 10 (dez) associados designados pela Assembleia e por todos aqueles que o queiram
fazer.

§32 - As decisOes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com
direito de votar, tendo cada associado um voto, vedada representacao.

Art. 32 — Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas
decisGes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais as
prestagdes de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 33 — Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

|- tenha sido admitido apds a convoca¢do da mesma;
Il-  sejaoutenhasido empregado da Cooperativa, até a aprovacao pela Assembleia Geral das
contas do exercicio em que tenha deixado as funcgdes.

Art. 34 — E da competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos 6rgdos de Administracdo e Fiscal, em face de causas que a
justifiquem.

Paragrafo Unico — se ocorrer destituicdo que possa afetar a regularidade da administracdo ou
fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros
provisdrios, até a posse dos novos, para cuja eleicdo haverd o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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Art. 35 — A Assembleia Geral Ordinaria redne-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 4 (quatro) primeiros meses, apds o encerramento do exercicio, cabendo-lhe especialmente:

I - deliberar sobre as prestacdes de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatério
da gestdo, os balancos e os demonstrativos da conta das sobras e perdas e o parecer do
Conselho Fiscal;

- dar destino as sobras e repartir as perda;

I - eleger e reeleger ocupantes de cargos sociais;
IV - deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administracao
para o ano entrante;

V -  criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de
formacao, aplicacdo e liquidacdo.

Paragrafo Unico — As delibera¢Bes da Assembleia Geral Ordindaria serdo tomadas pela maioria
simples de votos, observando o que dispde os art. 31 §39, art. 32 e 33 deste Estatuto.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que mencionado no Edital
de Convocagao.

§12 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

|- reforma dos estatutos;
- fusdo ou incorporacao;
" - mudanca de objetivos;
IV - dissolucdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
V- contas do liquidante.

§29 - A deliberagdo que vise mudanga da forma juridica, importa em dissolugdo e subseqiiente
liguidagao da Cooperativa.

§392 - S30 necessarios, observado o que dispdem o art. 31 §32 e art. 33 deste Estatuto, os votos
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar valida as deliberacdes de que trata o
§12 deste artigo.
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8§42 - As deliberacdes sobre outros assuntos serdao tomadas pela maioria simples de votos,
observado o que dispéem os art. 31 §32, art. 32 e art. 33 deste Estatuto.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COMPOSICAO, COMPETENCIA E
FUNCIONAMENTO.

“Art. 37 — O Conselho de Administracdo sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, que
estender-se-a até a posse dos seus substitutos, podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer
tempo em Assembleia Geral, observada a obrigatoriedade de renovagdo de no minimo 1/3 (um
terco) de seus membros.”

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administracdo exercerdo suas funcgles
gratuitamente.

Art. 38 — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites de lei e deste Estatuto,
atendidas decisGes ou recomendac¢bes da Assembleia Geral, planejar e tracar as normas para as
operacgOes da Cooperativa e controlar os resultados.

§1° - No desempenho das suas func¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - programar as operacodes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras e dos associados;

Il-  fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando
os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o
maior numero possivel de associados;

- escolher uma comissdao composta de até 6 (seis) associados para o estudo preliminar das
propostas de empréstimos, competindo-lhe, todavia as decisées finais;

IV - regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;
V-  fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;
VI-  determinar aagéncia bancaria onde serdo depositados os saldos de numerario existentes;
VII - estabelecer dia e hora para suas reunides ordindrias, bem como o hordrio de
funcionamento da Cooperativa;
VIII - fixar as despesas em orcamento anual, indicar a fonte dos recursos e determinar,
também, a forma de ratear entre todos os associados o déficit orgamentario;
IX - deliberar sobre compra e venda de mdveis;
X -  deliberar anualmente sobre a aplicacdo do fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e

Social, ou diretamente ou por convénio firmado com a Federacao a qual estiver filiada;
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Xl - deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital integralizado aos associados, até o
limite maximo estabelecido nos termos da legislacdo vigente;

XIl - deliberar sobre a admissdo, demissao ou exclusdo de associados;

Xl - admitir e fixar normas para a admissdo e demissao do pessoal auxilia;

XIV - fixar as normas de disciplina funcional;

XV - avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores;

XVI - estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando, mensalmente, no minimo,

o estado econdmico financeiro da Cooperativa, através do informe financeiro, balancetes
e demonstrativos especificos;

XVII - deliberar sobre a convocac¢do da Assembleia Geral;
XVIII - adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, com autorizagdo expressa da Assembleia Geral;
XIX - contrair obrigacdes, transigir e constituir mandatarios;
XX -  zelar pelo cumprimento das leis de cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo
atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;
XXl -  estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia
Geral;
XXIl - avaliar e aprovar a Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos da Cooperativa, bem
como as propostas de atualizacbes e/ou alteragdes desta Politica;
XXIIl -  assegurar a aderéncia da cooperativa as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;
XXIV -  assegurar a correcdo tempestiva das deficiéncias da estrutura de gerenciamento de
riscos;
XXV - aprovar alterac¢les significativas nas politicas, nas estratégias e limites operacionais da
Cooperativa, bem como em seus sistemas, rotinas e procedimentos;
XXVI-  promover a disseminacdo da cultura de gerenciamento de riscos na Cooperativa.

§292 - as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdao baixadas em forma de resolugdes ou
instrugdes.

Art. 39 — O Conselho de Administragcdo reline-se uma vez por més em dia e hora previamente
marcados e, extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus
integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

| - reunides funcionardo com a presenga minima de 4 (quatro) conselheiros;
Il - as deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;
" - os assuntos tratados e deliberacdes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em livro
préprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 40 — Serd automaticamente destituido do Conselho de Administracdo o componente que
deixar de comparecer a 6 (seis) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel, a juizo
dos demais conselheiros.
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§19 - A primeira vaga no Conselho de Administracdo sera preenchida pelo suplente.

§292 - Reduzido o Conselho a apenas 3 (trés) membros, o Presidente (ou membros restantes de
Conselho, se o do Presidente estiver vago) convocara a Assembleia para eleger novos membros
efetivos e suplentes.

§32 -Os novos membros eleitos ocupardo os cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 41 — Os integrantes do Conselho de Administracdao ndao sdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas, responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposamente.

Paragrafo Unico — Os componentes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como os
liguidantes, responderéo solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa durante a
sua gestdo, até que elas se cumpram e para efeito de responsabilidade criminal, equiparam-se
aos administradores de sociedades an6nimas.

CARGOS EXECUTIVOS

ART. 42 — Os membros efetivos do Conselho de Administragdo escolherdo entre si, o Presidente,
o Diretor Financeiro e o Diretor Administrativo, que também exercerdo gratuitamente suas
funcoes.

§12- A escolha dos ocupantes dos cargos executivos e que se refere este artigo sera feita durante
a Assembleia Geral Ordinaria, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela, devendo o fato
constar da mesma ata.

§22 - Os titulares dos cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos deste em
qualquer tempo, mediante o voto de 4 (quatro) conselheiros, em reunido extraordinaria,
especificamente convocada para tal fim.

§32 - O conselheiro destituido do cargo executivo, completara o seu mandato como membro do
Conselho de Administracao.
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Art. 43 — Nos impedimentos do Presidente, seus poderes a atribuicdes passam a ser exercidos
integralmente pelo Diretor Administrativo.

8§12 - Os demais titulares serdo substituidos por conselheiros escolhidos pelo Conselho de
Administracdao, em reunido especialmente convocada.

§292 - As substituicbes exercidas por mais de 60 (sessenta) dias serdo consideradas definitivas.

DO PRESIDENTE

Art. 44 — Ao Presidente cabem entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - supervisionar as operacoes e atividades da Cooperativa;
Il - participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa;
I - assinar com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo os cheques;

IV - assinar com Diretor Administrativo instrumentos de procuracdes e quaisquer
documentos que se refiram a terceiros;
V- assinar os termos de eliminagao ou exclusdo de associados em registros préprios;
VI - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;
VII - convocar as Assembleias Gerais determinadas pelo Conselho de Administracdo e presidi-
las, com as restri¢cdes dos art. 29 Par. Unico e art. 30 deste Estatuto;
VIII - redigir o relatério anual do Conselho de Administragdo e apresenta-lo a Assembleia Geral
acompanhado do Balango e Contas e do Parecer do Conselho Fiscal;
IX - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
X - aprovar empréstimos de emergéncia com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro.

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 45 — Ao Diretor Administrativo, cabem, entre outras atribuicdes:

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;
Il - secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracdo,
responsabilizando-se por livros, documentos e arquivos referentes;
" - assinar com o Presidente, instrumentos de procuracdao e quaisquer documentos que se
referem a terceiros;
V- assinar com o Presidente ou Diretor Financeiro cheques, na auséncia de um ou outro;
V- aprovar com o Presidente ou Diretor Financeiro, os empréstimos de emergéncia.

DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 46 — Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras as seguintes atribuicdes:
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| - superintender os servicos e atividades diretamente relacionadas com a geréncia;
I - assinar cheques juntamente com o Presidente ou Diretor Administrativo;
" - prestar informacdes sobre as atividades e operacdes da Cooperativa ao quadro social,
assim como esclarecimentos solicitado pelo Conselho de Administracao e Fiscal;

IV - aprovar com o Presidente ou Diretor Administrativo os empréstimos de emergéncia.

V- executar o gerenciamento integrados dos riscos, dentre eles, os riscos de crédito, de
mercado, operacional, sdcio ambiental e de liquidez, implantando medidas para a sua
mitigacao;

VI - responder pela implementacdo, aderéncia e atualizacdo do conjunto de normas da

Cooperativa, assegurando o cumprimento dos normativos oficiais e regulamentares, além
de responder pela existéncia, observancia, efetividade e funcionalidade dos
procedimentos relacionados ao sistema de controles internos;

VII - elaborar e propor o plano tatico relativo a gestdao de riscos, de controle interno e
Compliance, da Cooperativa, em conformidade com a planificacdo estratégica,
englobando as metas pertinentes;

VIII - acompanhar as atividades relacionadas as auditorias internas e externas e/ou inspecdes
do Banco Central do Brasil, bem como assegurar a prestacdao de informacdes de natureza
contdabil, patrimonial, econémica, financeira e ndo financeira aos 6rgaos reguladores e
areas internas;

IX - representar a Cooperativa nos eventos de participag¢do social, divulgando os principios e
valores cooperativistas;
X- responder pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e

procedimentos de gestdo de riscos, controle interno e Compliance previstos na
regulamentac¢dao perante o Banco Central do Brasil;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislacdo e das politicas e procedimentos internos, adotando
medidas saneadoras para as ndo conformidades;
XIl - zelar pela elaboracdo e tempestiva remessa de informacgdes relativas a apuracdo dos

limites e padrées minimos regulamentares, respondendo por este assunto perante o
Banco Central do Brasil;

XIII - assegurar a execucdo dos testes periddicos de conformidade e efetividade do sistema de
controles internos da Cooperativa;
XIV - assegurar a comunicag¢ao ao Banco Central do Brasil das irregularidades ou situagdes de

exposicao anormal a riscos, identificadas no ambito da Cooperativa, comunicando ainda
as medidas tomadas ou recomendadas e eventuais obstdculos para sua implementacao.

CONSELHO FISCAL

Art. 47 — O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral.

§192 - Os componentes do conselho Fiscal tem mandato por 3 (trés) anos que estender-se-a até a
posse dos seus substitutos, observada a renovacdo de, ao menos 2 (dois) membros a cada
eleicdo, sendo 1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.
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§22 - O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
quando necessario, exercendo sempre essas fun¢des sem qualquer remuneragao.

Art. 48 — Em sua primeira reunidao os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao entre si,
um Presidente incumbido de convocar e presidir as reunides, e um Secretdrio, para lavrar as atas.

§1° - Nos impedimentos do Presidente sera substituido pelo conselheiro mais idoso.

§22 - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal,
convocara os suplentes.

§32 - As delibera¢des do Conselho Fiscal constardao de atas lavradas em livro prdéprio e assinadas
ao final das reunides pelos conselheiros presentes.

Art. 49 — O Conselho exercera total fiscalizagdo sobre os negécios e atividades da Cooperativa,
examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos de
reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames o exigir e recorrer a qualquer fonte
de informacdes a seu critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — No desempenho de suas fungdes compete-lhe especialmente:

| - examinar a escrituracao dos livros da tesouraria;
I - estudar o informe financeiro mensal;
-  contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de
documentos ndo escriturados;

IV -  verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados e se o extrato da conta
deste, confere com a feita na Cooperativa;
V-  examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas

pelo Conselho de Administracdo, bem como se existem garantias suficientes para a
seguranca das operacdes realizadas;

VI -  verificar se as normas para concessdo de empréstimos sdo as que melhor atendem as
necessidades do quadro social;
VIl - verificar se os empréstimos concedidos pelos diretores executivos em carater de

emergéncia se enquadram dentro das normas estabelecidas e dentro da filosofia de
equidade que rege a politica de empréstimos;

VIII - verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagdo de eventuais débitos
dos associados em atraso;
IX - verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administracao;
X - verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

Pagina 18 de 24

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

:" Certifico registro sob o n° 8553123 em 06/12/2022 da Empresa COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO
GRUPO PARAMOUNT, CNPJ 88183173000133 e protocolo 223688932 - 25/11/2022. Autenticacéo:
69A9F51B3E32BBE7A93679B7BFFFD4E25D23D99D. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/368.893-2 e o coédigo de seguranca vizp Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 06/12/2022 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 40/58




Xl - examinar os livros de contabilidade geral e balancetes mensais;

Xll - verificar se o Conselho de Administracdo se reuniu regularmente, e se ao cabo de cada
reunido foram lavradas respectivas atas;
Xl - verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central e a Federagdo a
que estiverem filiadas, e se existem reclamacgdes ou exigéncias desses drgdos a cumprir;
XIV -  verificar se a Cooperativa estd em dia com seus compromissos junto as reparticdes
publicas fiscais e de previdéncia;
XV -  apresentar ao Conselho de Administracdo questionario prdéprio preenchido ou relatério
dos exames procedidos;
XVI-  apresentar a Assembleia Geral, parecer sobre operagdes sociais, tomando por base os
balancos semestrais e contas;
XVII - convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem

motivos graves e urgentes.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Artigo 50 - A ouvidoria tem por finalidade:

| - Atender em ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos
que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primdrio da instituicdo; e
Il - Atuar como canal de comunicacdo entre a instituicdo e os clientes e usuarios de produtos
e servicos, inclusive na mediagdo de conflitos.
Paragrafo Unico. considera-se primario o atendimento habitual realizado em quaisquer pontos
ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes no Pais e o Servico de Atendimento ao
Consumidor (SAC) de que trata o Decreto n2 6.523, de 31 de julho de 2008.

DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO
DO OUVIDOR E O TEMPO DE DURAGCAO DO SEU MANDATO

Artigo 51 - O ouvidor sera designado pelo Conselho de Administragdo da cooperativa, o candidato
a ocupar o cargo devera possuir certificacdo para atuar na fung¢do, emitido por instituicao
capacitada. Ser entrevistado por pelo menos trés conselheiros e ter o nome aprovado em reuniao
do Conselho. O mandato do ouvidor tera o prazo de 36 (trinta e seis) meses, coincidente com o
do Conselho de Administracdo, podendo ser reconduzido. A destituicdo se dard pela vontade do
Conselho de Administracao, tendo que a decisdo ser apreciada em reuniao, colocada em votagao
e aprovada por maioria.

§19: constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo de ouvidor:

| - morte;
I - rendncia;
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Il - destituicdo, pelo Conselho de Administracao, por inabilidade, incompeténcia ou qualquer
motivo que signifique justa causa;
IV-  desligamento da cooperativa.

§29: as razdes da vacancia do cargo de ouvidor deverdo constar na ata da reunido do Conselho
de Administracao.

§39: havendo vacancia do cargo de ouvidor, o Conselho de Administracgdo nomeard outro,
imediatamente a ocorréncia.

DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Artigo 52 - Em relagdo a Ouvidoria, a cooperativa devera:

I - criar condi¢des adequadas para o funcionamento da mesma, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo;

- assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessdrias para a elaboragdo de
respostas adequadas as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

- dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informacgdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagdo;

IV-  garantir o acesso dos associados e usudrios de produtos e servicos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de.canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da
legislagdo vigente;

V -  garantir acesso gratuito dos associados ao atendimento da ouvidoria, por meio de canais
ageis e eficazes, inclusive por telefone, cujo numero deve ser amplamente divulgado em
todos os materiais graficos fornecidos aos associados. Também deverd ser mantido
permanentemente registrado e atualizado, em sistema de informacgdes e local visivel aos
associados, no recinto de suas dependéncias;

VI - providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em
exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Artigo 53 - As atribui¢cdes da ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

| - Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usuarios de produtos e servigos;

Il - Prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta;
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Il - Encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; e

IV - Manter o conselho de administracdo informado sobre os problemas e deficiéncias
detectados no cumprimento de suas atribui¢cGes e sobre o resultado das medidas adotadas
pelos administradores para soluciona-los.

§ 12 O atendimento prestado pela ouvidoria:

| - Deve ser identificado por meio de numero de protocolo, o qual deve ser fornecido ao
demandante;

Il - Deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio de
documento escrito ou por meio eletrénico, arquivada a respectiva documentacao; e

Il - pode abranger:

a) excepcionalmente, as demandas ndo recepcionadas inicialmente pelos canais de
atendimento primario; e

b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por 6rgdos publicos ou por
outras entidades publicas ou privadas.

§ 22 O prazo de resposta para as demandas ndo pode ultrapassar dez dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica vez, por igual periodo, limitado
0 numero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o
demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacao.

CAPITULO VIII
BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 54 — O balango geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado
semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 55 — As despesas gerais da sociedade poderao ser rateadas entre todos os associados quer
tenham ou ndo, no exercicio, usufruido dos servicos prestados pela Cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do disposto neste artigo, as despesas gerais da sociedade, por
ocasiao dos balancetes mensais e dos balangos semestrais, serdo levantados separadamente.
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Art. 56 — Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas:

| - 10% (dez por cento), no minimo, para Fundo de Reserva, podendo ser deduzida
porcentagem maior, se assim deliberar o Conselho de Administracao;

I - minimo 5% (cinco por cento) para Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, juros
e vantagens ao capital realizado até o limite maximo que foi determinado em Lei ou por
ato do 6rgao normativo das Cooperativas de Crédito.

8§12 - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos associados na
proporcdao das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa, apds a aprovacao do
balanco pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta.

§29 - As perdas verificadas no exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do
artigo 57 Paragrafo Unico que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas, entre
os associados, apods a aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral Ordinaria, na proporc¢ao das
operacdes que houverem realizado com a Cooperativa.

Paragrafo Unico — O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao seu desenvolvimento.

" n

Art. 57 — Os Fundos constituidos na forma do artigo 582 alinea “a” sdo indivisiveis entre os
associados, mesmo no caso de dissolugdo e liquidacdo da Cooperativa, hipétese em que serdo
recolhidos ao Banco Central juntamente com o saldo remanescente ndo comprometido.

Art. 58 — O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destina-se a prestagdo de
assisténcia a seus associados, familiares e empregados da Cooperativa, podendo inclusive, ser
aplicado mediante convénio com outra Cooperativa singular, com Federacdo ou Confederacgao
de Cooperativa.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO

Art. 59 — A Cooperativa se dissolvera quando assim o deliberarem os associados em Assembleia
Geral na forma do art. 36, oportunidade em que deverdao ser nomeados um ou mais liquidantes
e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagao.

8§12 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicbes, podera a qualquer época destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
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§29 - Em todos os atos e operac¢des, os liquidantes deverdo usar a denominagao da Cooperativa
seguida da expressdo “Em liquidacao”.

§32 - O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds audiéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 60 — A dissolugdo da sociedade implicard no cancelamento da autorizacdo para funcionar e
do registro.

Art. 61 — Os liquidantes terdao todos os poderes normais de administracdo bem como para
praticar atos e operacdes necessdrias a realizacdo do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucdo da cooperativa, o remanescente ndo comprometido e
os fundos constituidos de acordo com o art. 54 serdo destinados ao Banco Central do Brasil.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 —S3o condi¢bes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

| - inexisténcia de parentesco até 22 grau, em linha reta ou colateral dos componentes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal entre si e entre os membros de um e de outro destes
Conselhos;
- ndo ser empregado dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;
1 - ndo ser conjuge do membro dos Conselhos de Administragao e Fiscal;

V- ndo ser empregado da Cooperativa ou, se foi, ter tido ja aprovadas as contas do exercicio
em que deixou o emprego;
V- ndo ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em acao judicial;
VI - ndo ter conta bancdria encerrada por ter emitido cheque sem provisdao de fundos;
VIl - ndo ter participado como sdécio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo

de sua participacdao ou administragdo, ou logo apds, tenha tido titulos protestados, ou
tenha sido responsabilizado em ac¢ao judicial, ou que tenha emitido cheque sem provisdo
de fundos;

VIII - ndo ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenham
subordinado aqueles regimes;

IX - ndo ter participado de administracdo de instituicdao financeira, inclusive de cooperativa,
cuja autorizacdo e funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou tenha
estado ou esteja em liquidagdo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencgao;

X- ndo exercer cargo de direcdao em outra Cooperativa de Crédito ou mista com se¢do de
crédito.
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Paragrafo Unico — Independentemente dessas restricdes, sdo inelegiveis, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagdo suspeita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 63 — A sociedade por seus diretores ou representada pelo associado, escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade nos casos do art. 41 e seu Par. Unico.

Art. 64 — Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa autorizacdo do Banco
Central do Brasil para que possa entrar em vigor e produzir os efeitos perante o Registro de
Comeércio.

Art. 65 — A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
(quinze) dias os nomes dos membros eleitos aos Conselhos de Administragao e Fiscal (efetivos e
suplentes).

Art. 66 — A posse dos membros dos diversos conselhos serd de acordo com as disposi¢des do
Banco Central do Brasil.

Art. 67 — A filiacdo e Federacdo e/ou a Central podera ser deliberada em qualquer Assembleia
Geral.

Esta reforma e consolidagao estatutaria foram aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 20 de abril de 2022, tendo participado os seguintes associados, conforme Ata
lavrada no livro préprio:

Marcio Raimundo Ramos Iglesias, Rosangela Muniz Barreto, Eder Luis dos Santos Herbstrith,
Elisane da Silva, Felipe Hespanhol, Guilherme Robinson, Tatiane Mello da Silva, Joao Batista
Ervino Heemann, Angelo Menegaz Osério, Iria Luci Richter Korndorfer, Flavio Lindiomar Pedroso,
Ana Tecia Lima Barros, Denise Larssen, Marizeti Bitencourt Machado, Eucledia Maria Turcatti Dos
Santos, Sabrina Lima Lopes Da Silveira, Candida Bortoncello Milanez, Donato Luis Weber, Livete
De Campos, Simone Barcelos, Marta Regina de Oliveira Inacio, Liane Leite De Melo, Leandro Da
Silva Moraes, Edite Machado da Silva e Diolanda Pacheco Ramos.

Madrcio Raimundo Ramos Iglesias Rosangela Muniz Barreto Ginar
Presidente Diretora Administrativo
CPF: 965.195.767-00 CPF: 896.453.080-20
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital
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